
～企業文化を発信し、優秀な人材を惹きつけるための方法～

Instagram活用による
採用ブランディング戦略

株式会社クリエイトセントラル

おかげさまで10年＆1億PV以上の支援

企業のWEBマーケティング支援会社
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企業の「採用広報」は、もはやSNSが主戦場！
Instagramを活用した採用ブランディングが求められている！

1. はじめに

SNSで情報発信しない企業は、求職者の選択肢に入らない！

2 SNSの企業情報を見て選考・入社意欲が高まる 64.7%

1 SNSで社名を検索する就活生 82.8%

*1 HRog https://hrog.net/interview/jinji/113698/

*2 アット人事 https://at-jinji.jp/blog/47194/

*3 HR pro https://www.hrpro.co.jp/trend_news.php?news_no=2236

*1

*2

3 企業のSNSアカウントは「必要」だと考える就活生90％以上
*3
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つまり、SNSは企業の文化や価値観を

“安定して” 発信できる最適なプラットフォーム！

2. 採用ブランディングとは？

採用成功のカギは “企業ブランディング”にあり！
企業の魅力を発信し、共感を生むことで、定着率の高い優秀な人材を惹きつける

求職者は企業文化や働く環境を

重視するようになっている

企業がどんな価値観を持つのかが

求職者の応募を左右する

企業と求職者のミスマッチを防ぎ

定着率の高い人材の採用につながる

調査によると、就活生の82.8%がSNSで社

名を検索し、90%以上が企業のSNSを「必

要」だと考えている。企業文化や働く環境

が明確に伝わらない企業は、求職者の選択

肢から外れる可能性が高い。

企業がSNSでブランドや社風を発信しない

と、「どんな職場かわからない」と思わ

れ、エントリーされにくくなる。

SNSを通じて企業の日常や価値観を発信す

ることで、求職者の「共感」が生まれる。

結果的に、ミスマッチによる離職を防ぎ、

採用の成功率を高めることができる。
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3. なぜInstagramが採用に適しているのか？

求職者の利用率 * 企業視点で採用向きか？ 特徴

Instagram 73.3% (最多)
写真・動画で社風を伝えやすい。狙った大学周辺や年齢など

精度の高いターゲット広告で、応募率向上に繋げやすい。

Tiktok 35.2%
拡散力は高いがトレンドに依存するため
安定して成果を出すのが難しい。

X(旧Twitter) 17％
ネガティブなコメントが拡散し炎上しやすく、
企業のイメージコントロールが難しい。

YouTube 14.7％
動画制作コストが高く、また成果が出るまで時間がかかるため
運用ハードルが高い

* HRog HRog https://hrog.net/interview/jinji/113698/

採用活動において、Instagramが最優先SNS！

なぜInstagramが "採用に最適なSNS"なのか？
〜 求職者と企業の視点から徹底比較！ 〜

求職者はさまざまなSNSを利用していますが、採用に最適なSNSはどれでしょうか？

SNSごとの特徴を比較し、企業が選ぶべきSNSを明確にします。

✔ 求職者が最も利用している 　✔ 企業文化を伝えやすい 　✔ 広告で確実にリーチを伸ばせる

◎ 採用向き

△ 一部採用向き

△ 一部採用向き

✕ 採用向きではない
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4. Instagram活用に期待できる効果

応募数＆内定承諾率UP！
企業の魅力が伝わる

ミスマッチ解消！
長く働く社員が増える

認知度UP！
新卒・中途・

リファラル採用に効果

職場環境や社員の声をリアルに

伝えることで、エントリー数＆

内定承諾率UP!

リアルな情報を発信することで、

求職者が企業の雰囲気を理解しや

すくなり、離職率が低下。定着率

が向上し、採用コストが最適化！

採用アカウントの発信を継続するこ

とで、企業の認知が広がり、新卒・

中途・リファラル採用にも好影響！

Instagram活用で採用が加速！ 3つの大きな効果
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5. Instagram活用で採用が加速！成功事例を公開

イデアハウス株式会社（福岡県 ハウスメーカー）

新卒採用において早期に目標達成！

企業イメージアップに加え、主要指標も大幅改善。

SNSに関わった既存社員の意識向上も。

導入前の課題
投稿しても応募が増えない…
採用にSNSを活用したいが、うまくいかない…。

実施施策

・リール動画で職種ごとの1日を紹介
・先輩インタビューや「ここが好き！」投稿を制作

・Instagram広告でターゲット大学周辺にリーチ

導入後の結果

◎ リール動画30,000再生！
◎ 採用サイト流入2.4倍！
◎ 滞在時間5.8倍！

WEBマーケティング支援会社の

戦略的SNS運用

10年の実績 × 1億PVの支援経験

SNS単体の支援企業とは違う「総合的な視点」

戦略設計から運用までフルサポート！

支援実績(SNS支援以外を含む)

順不同 一部抜粋

結果：新卒採用目標を前倒し達成🔥

SNS採用の効果を実証！

BeforeAfter
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6. 弊社Instagram運用支援サービスの特徴

AI × Instagram
高い品質とコスパを両立

採用を成功に導く当社支援の4つの強み

ターゲット大学周辺に広告配信
確実なリーチで見られない失敗がない

豊富な実績
10年 ＆ 1億PVの支援

導入しやすい価格 で
本格的な採用ブランディングを実現

AI活用で短期間で成果を出す！

✔ SNSアルゴリズム AIの理解 → 運用の最適化

✔ 生成AIの活用 → 投稿企画・文章の最適化

✔ 画像処理AIの活用 →投稿画像の最適化

✔ 音声AIの活用 →投稿 動画のナレーションの最適化

✔ ターゲット大学の半径2km圏内等へ投稿を配信

✔ 年齢の絞り込みにより就活生などへアプローチ

✔ 月間数千〜数万回の表示を必ず達成

✔ 全プラン広告込みで安心

"見られる投稿"に変え、採用成功率を高める！

✔ 「採用広告にお金をかけても効果が出にくい…」とお悩みの企業向け

✔  月15万円～の手軽な価格で導入可能！

✔ 社内で１名雇うより低いコストで、プロの戦略的支援を提供

✔ 短期間で終わる採用広告とは違い、企業の認知度を長期的に高める

適正コストで、本格的な採用ブランディング！投稿増やすだけでは終わらせない 戦略視点！

✔ 10年以上のWEBマーケティング実績

✔ 大手企業・官公庁・中小企業まで、累計1億PV超のWEBプロジェクト支援

✔ SNS単体の運用ではなく、WEB全体の戦略設計が可能

✔ 採用サイトへの流入設計、広告戦略など、全体最適化を意識した戦略設計

当社だからできる！
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7. サービスプラン・料金比較

月額料金 投稿代行 広告ブースト 支援内容 その他 こんな企業におすすめ

エントリープラン 15万円 / 月 週１回 3,000リーチ/月
月次レポート

(主要指標のみ)
ー

🔰まずは試してみたい企業

🕒負担なく運用を始めたい

スタンダードプラン 22万円 / 月 週１〜２回 10,000リーチ/月
月次レポート

(戦略考察付き)
ー

🧭採用ブランディングを強化した

い

📣 SNS活用を本格導入したい

プレミアムプラン 30万円〜 / 月 週２回以上 20,000リーチ/月
月次レポート

(戦略考察付き)

DM・コメント対応等
成果最大化のための

付随業務

📈応募数を最大化したい

🏢社内での認知を高めたい

採用ブランディングを「試したい」「本格導入したい」「成果を最大化したい」

・初期費用：10万円

・6ヶ月、１年ごとのご契約となります。

・Instagram広告ブースト費用及びAiを活用した最適化を含みます。

・金額はすべて税別表記です。

目的に合わせて選べる3つのプランをご用意しています。

（おすすめ）

全プラン共通事項

どのプランが自社に最適か、無料相談で一緒に考えませんか？

プラン選びに迷ったら？

初回相談はオンライン・30分〜、2営業日以内にご案内可能です。

（導入向け）

（成果最大化）
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8.チェックシートで自社の課題を診断

✅   SNSを活用できてない or 活用してるが採用につながっていない

✅   SNSは運用しているが、投稿が月2回以下

✅   投稿はしているが、ターゲットに届いているか分からない

✅   SNS運用が属人化しており、ノウハウが社内に蓄積されていない

✅   SNS広告を試したことがない or うまく活用できていない

SNS活用チェックシートで自己診断

３つ以上当てはまったら、貴社の採用施策に課題があります。

無料相談で、最適な解決策をご提案します。
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9. 無料相談のご案内

株式会社クリエイトセントラル
おかげさまで10年＆1億PV以上の支援

企業のWEBマーケティング支援会社

https://business.form-mailer.jp/fms/82b961fc282058

・SNS採用の成果を最大化するために、貴社に合わせた具体的な戦略をご提案します。

・1社ごとに丁寧なコンサルティングを行うため、無料相談は月間10社限定とさせていただいております。

・質の高いアドバイスを提供するため、枠に限りがあります。興味がある企業様はお早めにご相談ください。

無料相談の申込みフォーム
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